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Rijeka, 14.10.2026.

Sukladno odredbama ¢€l. 23. st. 1. tocka 8. Statuta, ¢lanka 10. stavaka 4. i 5., ¢lanka 11. stavka 1. i ¢lanka
24. stavak 1. Pravilnika o radu, Lu¢ka uprava Rijeka raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za zashivanje radnog odnosa
radi obavljanja poslova radnih mjesta:

1. Visi savjetnik u luckoj upravi ( Visi suradnik za javnu nabavu ) — 1 izvrsitelj
Uvjeti:

Smijer i preporucena / minimalna stru¢na sprema:

- VSS/VSS pravnog ili ekonomskog smjera

Radno iskustvo:

- 2god./4 god.

Poznavanje jezika:

- Engleski jezik, niza razina

Informaticka pismenost:

- Srednjarazina

Dodatna znanja i vjeStine i posebni uvjeti:

- Uvjerenje o zavrSenom specijalistickom programu izobrazbe u podrucju javne nabave
- Koristenje suvremenih informatickih komunikacijskih alata

Probni rad:

- 6 mjeseci

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme.

2. Savjetnik u luckoj upravi ( Visi suradnik za nabavu ) — 1 izvrsitelj
Uvjeti:

Smijer i preporucena / minimalna stru¢na sprema:

- VSS/VSS pravnog, pomorskog ili ekonomskog smjera

Radno iskustvo:

- 2god./4 god.

Poznavanje jezika:

- Engleski jezik, niza razina

Informaticka pismenost:

- Srednja razina
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Dodatna znanja i vjeStine i posebni uvjeti:
- Koristenje suvremenih informatic¢kih komunikacijskih alata
Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme.

Predmetna radna mjesta odnose se na Odjel za nabavu, Sektor za pravne, kadrovske i opce poslove
Lucke uprave Rijeka.

Izrazi koji se koriste u ovome natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Uz vlasrorucno potpisanu prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- presliku osobne iskaznice

- dokaz o drzavljanstvu ( presliku domovnice ili putovnice )

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (presliku diplome, potvrdu visokoskolske ustanove o ste¢enoj
struc¢noj spremiisl. ),

- dokaz o potrebnom radnom iskustvu (elektronicki zapis o podacima evidentiranima u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji od 30 dana od dana objave
ovoga javnog natjecaja )

- uvjerenje o zavrSenom specijalistickom programu izobrazbe u podrucju javne nabave ( za
poslove radnog mjesta pod brojem 1)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave na natjecaj ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 30 dana od objave ovoga javnog natjecaja)

- dokaz o poznavanju engleskog jezika i o informatickoj pismenosti ( potvrda Skole stranih jezika,
potvrda o edukaciji iz informatike, prijepis poloZenih ispita iz engleskog jezika tijekom studija,
prijepis poloZenih ispita iz informatike tijekom studija i sl. )

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobilnog telefona, adresa elektronic¢ke poste) i naziv radnog mjesta na koje se
podnositelj prijavljuje.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe obaju spolova.

Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito suglasni da se njihovi podaci prikupljaju, koriste i dalje
obraduju u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvariranje tog prava, duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), ¢lanku 48. f



Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN-121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 103.st.1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na mreinoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidata koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju (¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavaniju-

%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN-33/92,57/92,77/92,27/93,58/93, 2/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13,198/19) uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta duzan
je priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju sukladno tom
posebnom zakonu

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u javhom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natje¢aja ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se dostavlja pisana
obavijest na adresu koju je naznacila u prijavi.

Kandidati koji podnesu potpune prijave mogu biti pozvani na razgovor, prije donosenja odluke o izboru.
Rok za podnosenje prijava iznosi 15 dana od dana objave javnog natjecaja.

Prijave na javni natjecaj, uz dokaze o ispunjavanju natjecajnih uvjeta, podnose se u zatvorenoj omotnici
s naznakom:,, Javni natjec¢aj za zasnivanje radnog odnosa — ne otvarati“, putem poste na adresu:
Lucka uprava Rijeka, 51000 Rijeka, Riva 1, ili neposredno u sobu 205/II kat sjedista Lucke uprave Rijeka
na navedenoj adresi.
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Lucka uprava Rijeka zadrzava pravo da ne izabere niti jednoga kandidata, kao i pravo ponistiti natjecaj
u cijelosti ili djelomic¢no, bez posebnog obrazlozenja.

Kandidati ¢e biti obavijesteni o izboru najkasnije u roku od 30 dana od isteka roka za podnosenje

prijava.

Javni natjecaj objavljuje se putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na web-stranici odnosno
oglasnoj ploci Lucke uprave Rijeka, te u ,Novom listu”.

RAVNATELJ
Denis Vukorepa
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